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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privind responsabilii/ Numele gi
: Functia Data Semniétura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
2024-02-
1.
Elaborat 16
_ 2024-02-
2. Verificat 16 ,
. Presedintele comisiei de 2024-02- Wuﬁ
% Aozat Andronie Roxana monitorizare 16 !
Sandulescu Anamaria 2024-02- [
4. Aprobat Conduciétor entitate 16 “ %

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

0 1 2 3 4

1. |Editia | 2024-02-16

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

4. Scopul procedurii

Nr. | Scopul Exemplar Numele si Data
Ctr. | Difuzarii nr. Departament Functia prenumele |primirii | Semnatura
0 1 2 4 5 6 7
Toate compartimentele, Sandulescu
1. |Aplicare conform organigramei in Londucaial Anamarla 2024- MW
. compartimente 02-16
vigoare
Séndulescu
Anamaria 2024- (
2. Informare Conducere Conducator entitate 02-16 \P&W
Secretariatul tehnic al ;
3. Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de Mg Lanmpoe: }// ey
- 02-16 /}
monitorizare
Dumitrascu
- o ) Floriana 2024-
4. rhivare Arhiva Arhivar 02-16
/

Prezenta procedura operationaléd are scopul de a stabili modul unitar de aplicare a masurilor privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incalcari ale legislatiei in vigoare in cadrul unitatii de invatamant, savarsite de catre personalul unitatii de
invatdmant cu functii de conducere sau de executie.

Totodatd, prezenta procedurd reglementeazd modalitatea de asigurare a protectiei si asistentei martorilor a caror viata, integritate
corporalad sau libertate este amenintatd ca urmare a detinerii de cétre acestia a unor informatii ori date cu privire la savarsirea unor




infractiuni grave, pe care le- au furnizat sau au fost de acord s& le furnizeze organelor judiciare si care au un rol determinant in
descoperirea infractorilor si in solutionarea unor cauze.
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5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd operationald se aplicd in cadrul unitati de invatdmant in vederea asigurarii protectiei persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incalcari ale legislatiei in vigoare, savarsite de catre personalul unitatii de invatdmant cu functii de conducere sau

de executie.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

« Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar

= Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

= Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor - republicata;

» Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii — republicata;

* Legea nr. 151 din 23 iulie 2020 pentru medificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

¢ Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; Legea nr.

» 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ; .

* Legea nr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 si a altor acte
normative;,

* Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea funciilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

* Legea nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor ap&rute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

* Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza incalcari ale legii;

* Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; Ordinul nr. 4183
* din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar;

« Ordonanta de Urgent& nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
» Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
= [nstructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de inv&tdmant preuniversitar a Standardului 9 - .
Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationala, regie autonoma, societate
1 Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate

juridicd, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in
vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include,

Control intern . . ) . , . .
2, _ de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial managerial” subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfagurate pentru realizarea obiectivelor generale si a

celor specifice;

3. |Departament Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
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Nr.
Ctr Termenul Definitia si/sau, dacé este cazul, actul care defineste termenul
Conducatorul
departamentului
4. (compartimentului) Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite i a regulilor de
5. Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor $i sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;
Procedura de Procedura care descrie un proces sau 0 activitate ce se desfagoara la nivelul tuturor
6. ) . I i
sistem (PS) departamentelor din cadrul entitatii publice,
Procedura Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul unuia sau mai
i ) . . s
operationald (PO) multor departamente din entitatea publicé;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost
8. Editie procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
9. Revizie procedurd ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
Procedura : : . . ) g :
10. format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentata :
operationale.
: 2 Inseamné sesizarea ficutd cu buni-credinta cu privire la orice fapta care presupune o
Avertizare in = = o : [T : e J - g
11 incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
interes public spsar i o :
eficacitatii, economicitatil si transparentei;
12.  |Avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrata in entitatea public;
Comisie de inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de legislatia in
13 N ) . . ) - .
disciplina vigoare sau de regulamentul de organizare si functionare al entitétii publice.
Este persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii: « are calitatea de martor si prin
declaratiile sale furnizeaza informatii si date cu caracter determinant in aflarea adevarului cu
privire la infractiuni grave sau care contribuie la prevenirea producerii ori la recuperarea unor
prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin savarsirea unor astfel de infractiuni; « fard a
avea o calitate procesuald in cauza, prin informatii si date cu caracter determinant contribuie
la aflarea adevérului fn cauze privind infractiuni grave sau la prevenirea producerii unor
14. |Martorul prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin savéarsirea unor astfel de infractiuni ori la
recuperarea acestora; in aceasta categorie este inclusa si persoana care are calitatea de
inculpat intr-o altd cauza; « se afla in cursul executarii unei pedepse privative de libertate si,
prin informatiile si datele cu caracter determinant pe care le furnizeaza, contribuie la aflarea
adevarului in cauze privind infractiuni grave sau la prevenirea producerii ori la recuperarea
unor prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin sévarsirea unor astfel de infractiuni;
Este situatia in care se afla martorul, membrii familiei sale ori persoanele apropiate acestuia,
) a caror viata, integritate corporald sau libertate este ameninfatd, ca urmare a informatiilor si
15. | Starea de pericol datelor furnizate ori pe care a fost de acord s le furnizeze organelor judiciare sau a
declaratiilor sale;
Este martorul, membrii familiei sale si persoanele apropiate acestuia incluse in Programul de
16. |Martorul protejat ; ; : e
protectie a martorilor, conform prevederilor legale in vigoare;
Memobrii de familie
17. |ai martorului Sotul sau sotia, parintii si copiii acestuia;
protejat
Persoana
18. |apropiata Este persoana de care respectivul martor este legat prin puternice legéturi afective;
martorului protejat
Programul de Reprezinta activitatile specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia Martorilor, cu
19. |protectie a sprijinul entitatii publice, n scopul apararii vietii, integritatii corporale si sénatatii persoanelor
martorilor care au dobéandit calitatea de martori protejati;
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Nr.
Ctr Termenul Definitia gi/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Sunt activitatile specifice temporare care pot fi desfasurate de unitatea de politie care

20. [Masurile urgente cerceteaza cauza sau, dupa caz, de organul care administreaza locul de detinere, de indata ce

constata starea de pericol la care este expus martorul,

Este infractiunea care face parte din una dintre urmatoarele categorii: genocid si infractiuni
contra umanitétii i infractiuni de rézboi, infractiunile contra securitatii nationale, terorism,
omor, infractiunile privind traficul de droguri, traficul de persoane, traficul de minori, spélarea
21. |Infractiunea grava banilor, falsificarea de monede ori de alte valori, infractiunile privitoare la nerespectarea
regimului armelor, munitiilor, materialelor explozive, nucleare sau al altor materii radioactive,
infractiunile de coruptie, precum si orice alta infractiune pentru care legea prevede pedeapsa

inchisorii al cdrei maxim special este de cel putin 10 ani;

Reprezinta intelegerea confidentiala intre Oficiul National pentru Protectia Martorilor si
Protocolul de 2 8 eopalten : . .
22. martorul protejat privind protectia si asistenta care trebuie acordate martorului protejat,

tecti — — —— R -
proleslie obligatiile acestora, precum si situafiile in care protectia i asistenta inceteaza;
Cuprinde ansamblul mésurilor de protectie si asistenta luate cu privire la fiecare martor .

23. |Schema de sprijin

protejat;
Prejudicial
24. — Este orice prejudiciu cauzat prin infractiune, care depaseste echivalentul in lei a 50.000 euro.
7.2 Abrevieri
Nr.
c Abrevierea Termenul abreviat
tr.
1. EP Entitate Publica
2. PS Procedura de sistem
3. PO Procedura operationala
4. SCIM Sistemul de control intern managerial
5. CA Consiliu de Administratie
6. CP Consiliu Profesoral
8. Descrierea procedurii @

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

principiul legalitatii, conform céaruia unitatea de invatdmant are obligatia de a respecta normele procedurale, libera concurenta si

tratamentul egal;

= principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta unitatii de
invatdmant sunt ocrotite si promovate de legislatia in vigoare;

= principiul responsabilitati, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legislatiei in vigoare este datoare sa
sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

® principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legislatiei
in vigoare, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes
public;

= principiul bunei administrari, conform caruia unitatea de invdtamant isi desfasoard activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

= principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de
integritate publica si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul unitatii de invatamant;

= principiul echilibrului, conform caruia nici o persoanad nu se poate prevala de prevederile legislatiei in vigoare pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;
= principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana din cadrul unitatii de invatamant, care a facut o sesizare, convinsa

fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legislatiei in vigoare.
Semnalarea unor fapte de incalcare a legislatiei in vigoare prevézute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,

constituie avertizare in interes public si priveste:
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infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in leg&tura directa cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul; infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitétilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor; incalcarea

prevederilor privind incompatibilittile si conflictele de interese; folosirea abuzivé a

resurselor materiale sau umane; partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

incalcari ale legislatiei in vigoare in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale; incalcarea

prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile; incompetenta sau neglijenta in

serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legislatiei in vigoare; administrarea
= defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii de invatamant;
= incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.

intregul personal al unitatii de invatamant are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun incalcéri ale cadrului legislativ, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitétii i transparentei.

Calitatea de avertizator o poate primi orice persoana din cadrul unitatii de invatamant care indeplineste urmétoarele conditii:

= Sesizeaza posibile incalcari ale legislatiei in vigoare, a deontologiei profesionale sau a principiilor bune administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

s formuleazé o sesizare cu privire la orice faptd enumerat& in prezenta procedura;

® actioneaza fiind convinsa de realitatea starii de fapt.

Avertizarea poate fi facuta in forma scrisd, care s& cuprindé:

numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenta, precum si functia detinuté de persoana care a formulat
sesizarea,

» numele, prenumele si functia persoanei din cadrul unitatii de invatdmant a cérei fapta este sesizata; descriere a

» faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

= prezentarea dovezilor pe care se bazeaza sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele dovezi, indicarea

persoanei/persoanelor implicate, dacé acestea sunt cunoscute; este insotita, atunci cand este posibil, de Tnscrisuri care o sustin.
| |

In cuprinsul avertizérii pot fi ficute referiri la savéarsirea fapte, chiar dacé autorul/autorii nu au putut fi identificati.

Avertizarile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, iar in situatia in care avertizorul alege o modalitate de sesizare
transparenta, acesta isi asuma eventuala descoperire. Avertizarile privind posibile incéicéri ale legii se inregistreaza intr-un registru
special de catre persoana desemnata in acest sens de céatre conducatorul unitétii de invatdmant prin decizie. Modelul decizie privind
desemnarea persoanei cu atributii specifice in centralizarea avertizarilor in interes public se regaseste in Formularul FO2 - Model
Decizie desemnare , anexat prezentei proceduri.

Sesizarea, a carui model se regéseste in Formularul FO1-PO-Model Formular avertizare , anexat prezentei proceduri privind

incalcarea legislatiei in vigoare sau a normelor deontologice si profesionale poate fi ficutd, alternativ sau cumulativ:

= Sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

= conducatorului entitatii publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica
ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

= comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul entitatii publice din care face parte persoana care a

incélcat legea;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

Dupa primirea, inregistrarea si centralizarea avertizérilor de integritate, persoana responsabild solicita intrunirea Comisiei de
solutionare a avertizarilor in vederea solutionarii acestora. Comisia de solutionare a avertizérii de integritate verifica posibilele
neregularitati/incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune conducerii marusile legale ce se impun.
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Protectia personalului
in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeazé:

» avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrarg;

= |a cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind sau alte organisme similare din
cadrul unitatii de invatamant au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face
prin comunicat pe pagina de internet a unitatii de invatdmant, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitaii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau
administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutéd cu buna-

credinta. .
9. Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

« Mmentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

« analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

= distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
* indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea unitatii de invatamant

» decide cu privire la masurile propuse de cétre Comisia de discipling;
= decide, la propunerea structurilor, masurile/actiunile menite sa elimine atat neregurile aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia

acestora.
Comisia de disciplina

verificad posibilele neregularitati/incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune masurile legale ce se impun; are obligatia de a
nu divulga identitatea avertizorului si, respectiv, de a pastra confidentialitatea celor declarate; verifica sesizarea facuta de catre
« avertizorul de integritate, urmand a administra in cauzd probele necesare, fie ca sunt inscrisuri sau martori; .

* protejeaza identitatea si confidentialitatea celor declarate de catre martori;

« solicitd depunerea oricaror documente necesare pentru analiza sesizarii, atat in cadrul unitatii de invatdmant, cat si din afara acesteia
de la orice persoana fizicd/juridica;

« propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de interes public dacad aceasta s-a dovedit a fi

fondata;

« cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, propune clasarea sesizarii;

» dacé se constata un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenta vadita si nejustificatéd intre averea dobandité pe
parcursul exercitarii functiei de catre cel reclamat si veniturile realizate in aceeasi perioada, va sesiza Agentia Nationald de

Integritate.

Seful ierarhic al persoanei presupusa a fi incalcat prevederile legale

« Inregistreazd avertizarea primita;
« transmite avertizarea persoanei responsabild cu primirea si centralizarea avertizarilor de integritate in vederea analizarii si

solutionarii.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari
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Nr. | Editia Data Revizia Data Nr. Descriere Semnatura conducétorului
Ctr. editiei reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura
Nume si Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept
Ctr. conducator conducator sau Semnitura |Data |Observatii |Semndtura [Data
compartiment | compartiment delegat
1.
. 10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare a Semndétura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
1,
11. Anexe
« F-01-PO-01.10 Model Formular avertizare
e F-02-PO-01.10 Model Registrul de evidenta a raportarilor de avertizare in interes public
e e e e e SRS = =SS
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA AVERTIZORII IN INTERES PUBLIC

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupé caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul editjei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referintd aplicabile activitatii procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Protectia personalului
9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare
Conducerea unitatii de invatdamant
Comisia de disciplina
Seful ierarhic al persoanei presupusa a fi incalcat prevederile legale
10. Formulare
10.1 Formular evidentd modificari

10.2 Formular analizd procedura
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe
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